Comune di San Bellino

Provincia di Rovigo

Concorso pubblico per soli esami

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale del triennio 2022/2024, come da ultimo modificato
con deliberazione della Giunta comunale n. 91 del 08/11/2022 esecutiva, in cui venivano individuati
limitatamente alle procedure di reclutamento dall’esterno, i posti da ricoprire;

Visto il PIAQ, Piano Integrato di Attivita e organizzazione triennio 2022-2024, approvato con delibera di
G.M. n. 101/2022;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174, recante il «Regolamento
recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le
amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante il «Regolamento recante
norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi»;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante le «Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, recante «Misure urgenti in materia di salute, sostegno al
lavoro e all'economia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19»,
convertito con modificazioni dalla legge 17 luglio 2020, n. 77;

Visto il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)»;

Vista I'ordinanza del 25 maggio 2022, emanata in attuazione del decreto-legge n. 36 del 2022 e pubblicata
sulla Gazzetta Ufficiale n. 126 del 31 maggio, con la quale il Ministro della salute ha adottato il «Protocollo
per lo svolgimento dei concorsi pubblici»;

Visto il vigente C.C.N.L. per il personale del comparto Funzioni Locali;
Visto il regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e servizi;

Tenuto conto delle vigenti norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e dei benefici
in materia di assunzioni riservate ai soggetti iscritti negli elenchi di cui all'art. 8 della Legge 12.03.1999 n. 68,
nonché di quelli di cui all’art.18, comma 2, della stessa legge n. 68/1999;

Vista |a propria determinazione n. 366 del 30/12/2022, con |a quale veniva indetto pubblico concorso per
la copertura dei posti di cui sopra, con contestuale approvazione del relativo bando;

BANDISCE IL SEGUENTE CONCORSO

Art. 1 - Posti messi a concorso —I

E indetto pubblico concorso, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno
appartenente alla categoria “C", posizione economica C1.



Profilo professionale: istruttore amministrativo di cat. C da assegnare all’'ufficio servizi demografici
dell’area amm.va-finanziaria.

Il profilo professionale di Istruttore Amministrativo prevede lo svolgimento delle attivita e delle funzioni
sinteticamente sottoelencate:
e Attivita di concetto con responsabilita di risultati relativi a specifici processi amministrativi;
e Attivitd di istruttoria nel campo amministrativo, tecnico e contabile attraverso la raccolta,
I'elaborazione e I'analisi dei dati, curando, inoltre, il rispetto delle procedure degli adempimenti di
Legge ed avvalendosi delle conoscenze professionali tipiche del profilo;
¢ Rilascio di certificazioni e documenti, con particolare riferimento ad atti di stato civile ed anagrafe;
e Erogazione di servizi, con rapporti anche di media complessita con soggetti interni, esterni, cittadini,
fornitori;

Le competenze trasversali richieste oltre 'adeguata conoscenza delle materie previste dal bando di
concorso sono le seguenti:

s Capacita relazionali con utenti, enti esterni e soggetti interni, in situazioni anche conflittuali;

e (Capacita di comprendere le situazioni individuando soluzioni operative adeguate al contesto;

e Riservatezza nella gestione dell’attivita;

e Capacita di integrazione e collaborazione in gruppi di lavoro;

e (Capacita di assumere le responsabilita richieste dal ruolo;

o Flessibilita attraverso l'adattamento ai cambiamenti del contesto ambientale, normativo ed

organizzativo.

Ai posti messi a concorso & annesso il trattamento normativo ed economico previsto dal vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro dei dipendenti degli Enti Locali.

Lo svolgimento della procedura concorsuale e la relativa assunzione resta subordinata ai vincoli normativi
vigenti e futuri in materia di assunzioni per il personale degli Enti locali; in particolare il Comune si riserva
la facolta di non procedere allo svolgimento del concorso laddove si concluda con esito positivo il
procedimento di cui all’art. 34 bis d. Igs. 165/2001, tuttora in corso di svolgimento.

Il presente bando costituisce lex specialis della procedura; pertanto la partecipazione allo stesso comporta
implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Questa pubblica Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro e il trattamento sul lavoro.

mt. 2 - Requisiti per 'ammissione

Per "'ammissione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del
presente bando:

1. cittadinanza italiana o di Stato membro dell’'Unione Europea. | cittadini di stati terzi possono
partecipare alla selezione alle condizioni previste dall’art. 38 comma 1 e comma 3-bis del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165;

2. eta non inferiore agli anni 18 e non superiore al limite massimo di eta previsto dalle norme vigenti
per il collocamento a riposo, alla data di scadenza del bando;

3. idoneita psico-fisica all’attivita lavorativa da svolgere;

4, iscrizione nelle liste elettorali oppure, per coloro che non sono cittadini italiani, il godimento dei
diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

5. essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di leva (per gli obbligati ai sensi di
legge);
6. non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai

sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’'impiego con la Pubblica
Amministrazione;



7. non essere stati dispensati dal servizio ovvero siano stati licenziati a seguito di procedimento
disciplinare ovvero, previa valutazione, a seguito dell'accertamento che l'impiego venne conseguito
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

8. esserein possesso del seguente titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo grado
di durata quinquennale rilasciato da istituti riconosciuti dall’ordinamento scolastico italiano;

Per i titoli di studio conseguiti all’'estero I'ammissione & subordinata al riconoscimento degli stessi al titolo di
studio previsto per I'accesso, ai sensi della normativa vigente. A tal fine nella domanda di ammissione al
concorso deve essere allegata, a pena di esclusione, certificazione di equiparazione del titolo di studio redatta
in lingua italiana e rilasciata dalle competenti autorita.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione delle domande di ammissione e al momento dell’assunzione.

L’Amministrazione potra disporre in ogni momento, con atto motivato, 'esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti, anche successivamente allo svolgimento delle prove.

Iﬁt. 3 - Presentazione della domanda - Termine e modalita j

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice utilizzando il modulo allegato al presente
bando, dovra pervenire, a pena di esclusione dal contratto, a questa Amministrazione nel termine perentorio
di 30 giorni dalla pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale, IV Serie Speciale —
Concorsi, e precisamente entro le

ore 12.00 del giorno 05/03/2023

e consegnata a mano all'ufficio Protocollo generale dell’Ente, sito in San Bellino, Piazza Galvani n. 2,
ferma restando la necessita di fissare un apposito appuntamento in un’ottica di tutela della salute
pubblica (L'ufficio riceve su appuntamento al numero 0425 703009);

e inviata per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento. La data di spedizione della
domanda & stabilita e comprovata dal timbro a data apposto dall’ufficio postale accettante. Non
saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini,
pervengano all’Ente oltre il quinto giorno successivo alla scadenza del presente bando o dell’avviso di
concorso. La busta dovra recare la dicitura Concorso per esami per I'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di un istruttore amministrativo servizi demografici;

e amezzo posta elettronica certificata proveniente da indirizzo di posta elettronica mittente anch'essa
certificata (PEC) all'indirizzo PEC ragioneria.comune.sanbellino.ro@pecveneto.it, trasmettendo
scansione della domanda firmata in formato pdf e degli allegati. Nel caso di presentazione mediante
PEC fa fede |a data di ricezione. L'oggetto della posta elettronica certificata deve recare la seguente
dicitura Concorso per esami per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di un istruttore
amministrativo servizi demografici.

Non saranno prese in considerazione, e quindi escluse dalla procedura concorsuale, le domande pervenute

al suddetto indirizzo di PEC spedite da casella di posta elettronica non certificata.

[l termine di scadenza per la presentazione della domanda di concorso & perentorio; I'Amministrazione non
prendera in considerazione le domande che, per qualsiasi motivo, siano pervenute in ritardo.

L'Amministrazione non assume responsabilita alcuna per il mancato o tardivo recapito delle domande
imputabile a disguidi tecnici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, indipendentemente dal mezzo
prescelto per la presentazione delle domande stesse.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto |la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48
del DPR n. 445/2000 (Testo Unico Documentazione Amministrativa), e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 75 e 76 del citato DPR per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci:

1. cognome, nome, luogo e data di nascita;



2. possesso della cittadinanza italiana ovvero possesso della cittadinanza straniera nei limiti di quanto
previsto dall’art. 2) del presente bando;

3. il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali stesse;

4. le eventuali condanne riportate o gli eventuali carichi pendenti;

5. di non essere licenziato o dichiarato decaduto o destituito dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

6. il possesso del titolo di studio richiesto nel presente bando, specificandone i dati relativi ed in
particolare il voto conseguito, facendo riferimento anche al punteggio massimo che avrebbe potuto
caratterizzare il titolo stesso;

7. indirizzo mail, residenza e il preciso recapito al quale '’Amministrazione potra indirizzare tutte le
comunicazioni relative al concorso. In caso di variazione del recapito comunicato il concorrente avra
I'onere di darne tempestivo avviso al’Amministrazione;

8. idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale;

9. possesso dei requisiti che danno diritto alla preferenza o alla riserva e il titolo che da diritto a tale
beneficio fornendo gli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti
ex art 43 del DPR 445/2000;

10. se disabili, 'eventuale richiesta di ausilio necessario per I'espletamento della prova e/o I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/1992,
fermo restando il beneficio connesso all’automatico superamento dell’eventuale prova preselettiva
nell'ipotesi in cui venga in rilievo la specifica fattispecie di cui al comma 2-bis del predetto art. 20,

11. di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti dell’Ente.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazioni citate. Qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 e successive modifiche ed integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguenti dal
provvedimento/atto emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Eventuali irregolarita della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato entro il termine
stabilito dall’Amministrazione. La mancata regolarizzazione della domanda comporta I'esclusione dalla
selezione.

r Art. 4 - Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere allegati:

1. la ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso, non rimborsabile, di € 10,33 (EURO
dieci/33) effettuata tramite PAGO PA, link istituzionale del Comune di San Bellino
https://pagopa.accatre.it/sanbellino#/sportello-cittadini, pagamento spontaneo, selezionando tra
le tipologie di pagamento “Tassa Concorso Pubblico” con l'indicazione della causale del versamento
“Tassa per concorso istruttore amministrativo”. Il mancato versamento della predetta tassa entro il
termine previsto per la presentazione delle domande, ovvero entro il termine successivamente
indicato per la regolarizzazione, comporta I'esclusione dal concorso.

2. fotocopia non autenticata, di un documento d'identita in corso di validita del sottoscrittore, nel caso
che la domanda sia inoltrata a mezzo raccomandata postale o presentata direttamente da altri

soggetti rispetto all'interessato;

3. scansione di un documento d'identita in corso di validita del sottoscrittore, nel caso che la domanda
sia inoltrata mediante PEC intestata a nominativo diverso da quello del candidato;
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4. curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto;

5. documentazione attestante lo stato di disabile allo scopo di fruire di eventuali ausili o supporti o
anche al fine di essere esonerato dallo svolgimento della prova preselettiva secondo quanto previsto
dall’art. 20, comma 2-bis, L. 104/1992;

6. un elenco, in carta semplice, dei documenti presentati (ove non siano gia stati specificamente
elencati nella domanda) da unirsi alla domanda stessa, sottoscritto dall’interessato.

Art. 5 - Cause di esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso, oltre alla mancanza dei requisiti di cui all'art. 2, ha luogo qualora ricorra uno dei
seguenti casi:

- domanda presentata oltre il termine di scadenza indicato nel bando;

- domanda incompleta delle generalita e dell'indirizzo del candidato purché tali da impedirne la sua oggettiva
identificazione;

- domanda senza la firma del candidato;
- presentazione di pit domande che provengano dallo stesso indirizzo pec.

Le domande che presentino delle imperfezioni formali o delle omissioni non sostanziali (ad esempio allegati
mancanti oppure inviati in formato diverso dal .pdf o di peso eccessivo per la casella di posta elettronica)
potranno essere ammesse alla regolarizzazione. L'esclusione dei candidati al concorso verrd comunicata
entro la data prevista per le prove d’esame. Le integrazioni alla domanda (predisposte in formato elettronico
.pdf) devono essere fatte tassativamente entro il termine indicato dall'ufficio competente del Comune di San
Bellino, via PEC all'indirizzo ragioneria.comune.sanbellino.ro@pecveneto.it .

Il provvedimento di esclusione sara comunicato ai candidati interessati all'indirizzo da essi indicato.
L'omissione o la incompletezza di una o pil delle altre dichiarazioni di cui al precedente articolo 3, o il
mancato pagamento della tassa di concorso non determinano esclusione dalla procedura concorsuale, ma di
esse & consentita la regolarizzazione, su richiesta dell’Amministrazione, entro un termine perentorio da
questa fissato, mediante produzione di dichiarazione integrativa.

Il mancato perfezionamento in tutto o in parte delle irregolarita rilevate o l'inosservanza del termine
perentorio accordato per la regolarizzazione comportera |'esclusione dal concorso.

La regolarizzazione formale non & necessaria laddove il possesso del requisito non dichiarato possa ritenersi
implicito in altra dichiarazione afferente ad altro requisito.

La Commissione esaminatrice procedera alla verifica della correttezza e della completezza delle domande di
partecipazione al concorso inviate dai candidati.

Verranno ammessi con riserva tutti i candidati che abbiano presentato la domanda completa ed in possesso
dei requisiti previsti dal bando.

| candidati che hanno presentato la domanda di partecipazione e che non hanno ricevuto comunicazione di
esclusione dal concorso dovranno presentarsi alle prove concorsuali, compresa I'eventuale preselezione, alle
date indicate al successivo articolo 9 del presente bando.

La pubblicazione del calendario delle prove, come specificato all'articolo 9 del presente bando, ha valore di
notifica a tutti gli effetti; pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione di esclusione sono
tenuti a presentarsi per I'effettuazione delle prove concorsuali, senza alcun ulteriore preavviso, nei giorni,
ore e luoghi indicati.

Nel caso in cui non sia necessario lo svolgimento della preselezione verra data apposita comunicazione in tal
senso sul sito istituzionale del Comune di San Bellino— https://www.comune.sanbellino.ro.it , sezione
Amministrazione trasparente, sotto sezione “Bandi di concorso”.




LArt. 6 - Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sard nominata, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle
domande, con apposita determinazione, e sara composta da n. 3 membri eventualmente integrata da un
segretario verbalizzante.

Art. 7 - Valutazione delle prove di esame T

Le prove di esame saranno valutate come segue:
Punteggio
1. La commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi:

a) punti 30 per la prova scritta;

b) punti 30 per la prova orale.

Art. 8 - Convocazione dei candidati ammessi —|

A ciascun candidato, successivamente alla presentazione della domanda di ammissione, sara assegnato un
codice corrispondente al numero di protocollo di ricevimento della corrispondente istanza di partecipazione
alla procedura selettiva; tale codice costituira 'identificativo del candidato durante lo svolgimento della
procedura concorsuale, salve le pubblicazioni previste dalla legge.

L’elenco dei candidati ammessi, entro il decimo giorno successivo alla data di scadenza del termine entro il
quale & possibile la ricezione della domanda, sara comunicato mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Ente al seguente indirizzo www.comune.sanbelling.ro.it. Non saranno effettuate convocazioni
individuali. E pertanto cura dei candidati verificare sul sito internet istituzionale I'ammissione alla selezione.

Art. 9 - Svolgimento delle prove e materie di esame

Materie oggetto delle prove:
e Nozione di ordinamento degli Enti Locali.

s Nozioni di diritto amministrativo con riguardo al procedimento amministrativo, diritto di accesso, alla
tutela della privacy (Reg. UE 2016/679) e alla documentazione amministrativa.

¢ Disposizioni sul procedimento amministrativo (L. 241/1990);

¢ Nozioni in materia di documentazione amministrativa (DPR 445/2000);

e Nozioni sul lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche (D.lgs. 165/2001);
¢ Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013 e s.m.i.);

e Cenniin materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e Regolamento UE 2016/679)
e disposizioni di prevenzione e repressione della corruzione (L. 190/2012);

¢ Disposizioni in materia di servizi demografici (anagrafe, stato civile, elettorale e leva);

e Nozioni di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione;
e Nozioni di Polizia Mortuaria;

e Cenni sui reati contro la Pubblica Amministrazione;

s Decreto Legislativo n. 33/2013 e s.m.i. “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

Eventuale Preselezione:

Qualora il numero di candidati ammessi alla selezione sia superiore a trenta (30) le prove di esame potranno
essere precedute da una preselezione, che consistera in un questionario a risposta multipla la cui correzione
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potra essere affidata ad una Societa specializzata in selezione del personale e gestita con l'ausilio di sistemi
di elaborazione elettronica dei dati.

L'Ente potrebbe prevedere lo svolgimento delle prove preselettive da remoto, con I'utilizzo di strumenti
digitali, alla stregua di quanto previsto dall’art. 10 D.L. 80/2021 conv. in L. 76/2021.

Aj sensi dell’art. 25 — comma 9 del D.L. 24.06.2014, n. 90, convertito in Legge 11.08.2014 n. 114, non sono
tenuti a sostenere I'eventuale prova preselettiva i candidati di cui all’art. 20 comma 2-bis della Legge
104/1992 (persona affetta da invalidita uguale o superiore all’80%). Tale circostanza dovra risultare da
apposita dichiarazione.

Al termine della preselezione, dopo la correzione dei quiz, verra formata la graduatoria di merito, secondo
I'ordine derivante dal punteggio conseguito da ciascun candidato.

Tale graduatoria verra pubblicata sul sito istituzionale del Comune di San Bellino -
https://www.comune.sanbellino.ro.it - sezione Amministrazione trasparente, sotto sezione “Bandi di
concorso”.

Saranno ammessi alle successive prove di concorso i primi trenta (30) candidati, nonché quelli eventualmente
classificati a pari punteggio nell'ultima posizione utile.

Il punteggio conseguito nell'eventuale prova preselettiva non viene considerato ai fini della formazione della
graduatoria di merito finale.

Nel caso in cui non sia necessario lo svolgimento della preselezione verra data apposita comunicazione in tal
senso sul sito istituzionale del Comune di San Bellino — https://www.comune.sanbellinoc.ro.it - sezione
Amministrazione trasparente, sotto sezione “Bandi di concorso”.

Prova scritta:

La prova scritta sara volta ad accertare il possesso delle competenze proprie della professionalita ricercata e
potra consistere nella redazione di un elaborato, di un progetto, nella formazione di schemi di uno o pil atti
amministrativi o tecnici o in quesiti a risposta sintetica.

L’Ente potrebbe prevedere lo svolgimento della prova scritta da remoto, con ['utilizzo di strumenti digitali,
alla stregua di quanto previsto dall’art. 10 D.L. 80/2021 conv. in L. 76/2021.

Saranno dichiarati idonei i candidati che abbiano conseguito una votazione di almeno 21/30 nella prova
scritta.

Prova orale:

La prova consistera in un colloquio sulle materie previste per le prove scritte.

Nel corso della prova orale verra altresi accertata la conoscenza della lingua inglese. Tale accertamento potra
essere effettuato attraverso un colloquio e/o mediante lettura e traduzione a vista di un testo scritto fornito
dalla Commissione.

E altresi previsto, in sede di prova orale, 'accertamento della conoscenza di base dell’'uso delle seguenti
applicazioni informatiche: pacchetto Microsoft Office Professional (Word, Excel, Access), ovvero programmi
Open Source per I'elaborazione di testi e documenti, per I'elaborazione di fogli di calcolo e per I'archiviazione
dati; gestione posta elettronica e Internet.

Saranno dichiarati idonei i candidati che abbiano conseguito una votazione di almeno 21/30 nella prova
orale.

| candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di carta di identita o di altro documento equipollente,
L'assenza dalla prova d’esame comporta |'esclusione dal concorso, quale ne sia la causa.




Art. 10 — Calendario delle prove di esame

Successivamente alla individuazione degli ammessi alla procedura concorsuale e comunque entro il
quindicesimo giorno successivo alla scadenza del termine di ricezione della domanda saranno pubblicate sul
sito istituzionale del Comune di San Bellino, nonché nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, la
data, 'orario e le modalita di svolgimento delle prove d'esame, nonché dell’eventuale preselezione
nell’ipotesi in cui il numero di domande sia superiore a 30 (trenta).

Ogni pubblicazione ha valore di comunicazione ufficiale e personale ai candidati.

Art. 11 — Emergenza sanitaria COVID-19

La procedura di selezione sisvolgera secondo le modalita stabilite dalle disposizioni in materia di prevenzione
della diffusione del contagio da SARS-CoV-2 vigenti all’epoca di effettuazione delle prove.

Art. 12 — Graduatoria

La graduatoria finale di merito dei candidati & formata in ordine decrescente di votazione complessiva,
calcolata sulla base della somma dei voti conseguiti alla prova scritta ed alla prova orale.

Gli/Le idonei/e, in posizione di pari merito, dovranno far pervenire all’Amministrazione, entro il termine
perentorio di 7 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria provvisoria sul sito istituzionale
www.comune.sanbellino.ro.it, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza (gia
dichiarati dal/dalla candidato/a nella domanda di ammissione al concorso).

Tale documentazione non @& richiesta nei casi in cui "Amministrazione ne sia gia in possesso 0 ne possa
disporre facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni.

La graduatoria avra validita per il termine stabilito dalla vigente normativa dalla data di pubblicazione all’Albo
Pretorio del Comune di San Bellino per I'eventuale copertura di posti che si venissero a rendere
successivamente vacanti e disponibili nello stesso profilo professionale, fatta eccezione per i posti istituiti o
trasformati successivamente alla indizione del concorso.

L’Amministrazione si riserva di attingere, entro tale termine, dalla graduatoria, per I'eventuale copertura di
posti che dovessero rendersi vacanti e disponibili nello stesso profilo professionale e categoria e potra essere
utilizzata per assunzioni a tempo parziale o a tempo determinato.

L'Amministrazione si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio, di prorogare o revocare la procedura
concorsuale in questione, qualora lo ritenga opportuno nell'interesse dei servizi, come pure provvedere alla
nomina del vincitore, ove la copertura del posto sia ammessa dalla normativa che disciplina le assunzioni
presso gli enti locali, tenendo presente, se ed in quanto applicabili, le precedenze e le preferenze di cui alle
leggi in vigore, senza che i concorrenti possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.

Art. 13 - Nomina e assunzione

Il Comune di San Bellino, prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ai fini
dell’assunzione, verifichera il possesso da parte degli interessati dei requisiti prescritti per I'accesso al
pubblico impiego e di quelli previsti per I'accesso alla figura professionale in questione.

Di tali requisiti dovra essere accertato il possesso alla data di scadenza del bando.

Tutti i documenti richiesti dal’Amministrazione dovranno essere prodotti nel termine perentorio di 30 giorni
dalla notifica della decisione dell'Amministrazione di procedere alla stipula del contratto di lavoro individuale
a tempo indeterminato.

Nello stesso termine di 30 giorni, il destinatario, sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non aver altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall'art. 53 del D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001.



In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Amministrazione.

In caso di difformita delle verifiche effettuate rispetto a quanto dichiarato, i candidati verranno esclusi dalla
graduatoria; qualora si riscontrasse falsita in atti, gli eventuali reati saranno perseguiti penalmente.

L'assunzione a tempo indeterminato sara subordinata al positivo superamento di un periodo di prova.

Qualora il vincitore rinunci o non presenti la documentazione richiesta entro il termine perentorio stabilito,
I’Amministrazione comunichera di non dar luogo alla stipulazione del contratto, riservandosi la facolta di
procedere alla sua sostituzione mediante il reclutamento di altro concorrente, secondo lI'ordine di
graduatoria.

La partecipazione alla procedura concorsuale obbliga i concorrenti all'accettazione incondizionata delle
disposizioni del presente avviso e delle norme contenute nel vigente Regolamento del Comune di San Bellino
per la disciplina delle assunzioni, nonché di tutte le modificazioni che ai medesimi dovessero essere portate
in avvenire.

Sotto pena di decadenza, il vincitore del concorso dovra assumere servizio nel termine fissato nel contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato.

La stipulazione del contratto di lavoro e I'inizio del servizio sono comunque subordinati:
- al comprovato possesso dei requisiti previsti dal presente bando;

- alla effettiva possibilita di assunzione dell’Amministrazione, in rapporto alla disciplina in materia di
personale degli enti locali, vigente al momento della stipulazione stessa, ed alle disponibilita finanziarie.

Art. 14 - Informazioni varie

L'Amministrazione si riserva la facolta di sospendere, prorogare, riaprire i termini, annullare, nonché revocare
il presente bando di concorso per motivi di pubblico interesse.

Con il presente bando di concorso, ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4 e dell’art. 678 comma 9 del d.|gs.
66/2010, si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle forze armate che verra
cumulata ad altre frazioni che si dovessero verificare nei concorsi di successiva indizione da parte di questa
Amministrazione.

E garantita la pari opportunita fra uomini e donne (legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni ed
integrazioni).

La titolarita di questo trattamento & dell’ Amministrazione Comunale. Il trattamento sara eseguito sotto la
responsabilita diretta dei seguenti soggetti, a cid appositamente designati a mente dell’art. 2 quatordecies
del Codice della Privacy italiano, come integrato dal D.lgs. 101/2018:

o Contatti: ragioneria@comune.sanbellino.ro.it

Questa amministrazione ha nominato Responsabile Comunale della Protezione dei Dati Personali, a cui gli

interessati possono rivolgersi per tutte le questioni relative al trattamento dei loro dati personali e
all'esercizio dei loro diritti derivanti dalla normativa nazionale e comunitaria in materia di protezione dei dati
personali:

o (Contatti: dpo@comune.sanbellino.ro.it

| dati sono trattati in modalita:

= Cartacea e quindi sono raccolti in schedari debitamente custoditi con acceso riservato al solo personale
appositamente designato; I'ubicazione di questi archivi cartacei & presso gli uffici comunali.

7 Informatica, mediante memorizzazione in un apposito data-base, gestito con apposite procedure
informatiche. L’accesso a questi dati & riservato al solo personale appositamente designato. Sia la struttura
di rete, che I'hardware che il software sono conformi alle regole di sicurezza imposte dall’AGID (Agenzia per




I'ltalia Digitale - http://www.agid.gov.it) per le infrastrutture informatiche della Pubblica Amministrazione.
L'ubicazione fisica dei server & all'interno del territorio dell’Unione Europea:

| dati raccolti non possono essere ceduti, diffusi o comunicati a terzi, che non siano a loro volta una Pubblica
Amministrazione, salvo le norme speciali in materia di certificazione ed accesso documentale o generalizzato.
Per ogni comunicazione del dato a terzo che non sia oggetto di certificazione obbligatoria per legge o che
non avvenga per finalita istituzionali nell’obbligatorio scambio di dati tra PA, I'interessato ha diritto a ricevere
una notifica dell’istanza di accesso da parte di terzi e in merito alla stessa di controdedurre la sua eventuale
contrarieta al trattamento.

Questo trattamento contempla alcune operazioni relativi a dati genetici e biometrici ed & eseguito in base ad
apposita normativa che rende obbligatorio detto trattamento, di cui all’art. 5 del DPR 487/1994

| dati personali oggetto del presente trattamento sono acquisiti direttamente dall’interessato.

Il trattamento dei dati in oggetto avverra fin quando I'interessato non si opporra formalmente o fin quando
questa amministrazione riterra opportuno proseguire nel trattamento stesso, comunque terminera nei tempi
previsti dalla legge.

Il presente bando & reperibile presso il sito internet www.comune.sanbellino.ro.it, presso gli uffici comunali,
ed all'interno della sezione Amministrazione Trasparente concernente il Comune e reperibile all’interno del
predetto sito, sottosezione bandi di concorso.

Per informazioni telefoniche contattare il numero 0425 703009.

San Bellino, i 03/02/2023
Il Responsabile del servizio

.ssa Alice Cavalli - -
spsst Dh
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Allegato 1 TITOLI DI PREFERENZA

Ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni e del vigente
Regolamento sull'Ordinamento Uffici e Servizi, le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno
preferenza a parita di merito sono:

1. gliinsigniti di medaglia al valor militare;

2. imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8. iferiti in combattimento;

9. gliinsigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12. ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. igenitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti di guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

18. gli invalidi ed i mutilati civili;

19. i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli di preferenza, I'ulteriore preferenza & determinata:

e dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
o dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

e dalla minore eta (art. 2 — comma 9 — Legge n. 191/98).
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